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CONFERENZA DEI SINDACI DEL DISTRETTO SOCIALE VT4

Verbale di Deliberazione del 12-NOVEMBRE 2019

Addi 12 del mese di novembre dell’anno 2019, alle ore 15.30, presso la Sede dell’Assessorato Servizi alla
Persona del Comune di Vetralla in Piazza San Severo n. 10/ - Vetralla - si riunisce la Conferenza dei Sindaci -
convocata in data 06/11/2019 (Prot.31510) per discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno:

1. Programmazione del Piano di Zona anno 20189;
2. Varie ed eventuali.

Sono stati.invitati i Sindaci e gli Assessori alle Politiche Saciali dei Comuni del Distretto Sociale VT4, ie
Organizzazioni sindacali di CGIL, CISL, UIL, le reti associative : Legacoop e Confcooperative-

Per i Comuni del Distretto sono presenti:

e Francesco Coppaii, Sindaco del Comune di Vetralla (Capofila)

'« Anna Maria Palombi, Assessore ai Servizi alla Persona del Comune di Vetralla

» Robert~ Dunati, Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Bassano Romano
e Alberta Platti, Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Monterosi

e Ambra Orlandi, Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Ronughone

e Elena Tolomei, Sindaco del Comune di Blera

e Felice Casini, Vice Sindaco del Comune di Sutri

e Chiara Fabbri, Consigliere delegato per il Comune di Villa San Giovanni in Tuscia
e Katia Taste, Vice Sindaco del Comune di Capranica

e Valerio Fabretti, Vice Sindaco Consigliere delegato del Comune di Ve;ano

Risulta assente la rappresentanza dei Comuni di Barbarano Romano, Oriolo Romano, Caprarola, Carbognano
e Partecipa senza diritto di voto il Segretario del Comune di Ronciglione.

e Per le Organizzazioni Sindacali sono presenti: per fa CISL il Responsabile Dipartimento Socio-Sanitario
Mario Malerba, per la UIL sono presenti Franco Palumbo e Mario Tofanicchio.

e Risulta assente il rappresentante sindacale della CGIL
e Sono assenti irappresentanti delle due reti associative invitate : Legacoop e Coonfcooperative

“In rappresentanza dell'Ufficio di Piano del Distretto sond.presenti: Maurizio Cignini, Responsabile del Settore
Il - Servizi Sociali; Augusta. Morini, Assistente Sociale e Coordinatrice Tecnica dell'Ufficio di Piano; Giuseppe
Vella, Psicologo; Antonella Mattioni, Collaboratore Amministrativo; Claudia Petrilli, Pedagogista; Massimo
Morganti, Sociologo.

L'Assessore Palombi, facendo seguito alla comunicazione regionale Registro Ufficiale U. 863238 del 28/10/2019
pervenuta al Comune Capofila ed acquisita al protocollo generale dell’Ente al n. 30528 del 29/10/2019, illustra
la volontd strategica della Regione Lazio di realizzare una progettazione partecipata e di rete sul territorio e
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quindi l'invito della stessa Regione agli Uffici di Piano affinché procedano alla costituzione di tavoli distrettuali
coinvolgendo le Organizzazioni sindacali e le reti associative del Terzo Settore.

La finalitd del tavolo & funzionale ad illustrare la programmazione vigente, anche se verso la fase consuntiva;
illustrare. io stato dei serwizi attivati o raccogliere istanze propedeutiche alla definizione dei ciclo
programmatorio dei Piani Sociali di Zona impostati sulla base del Piano sociale regionale “Prendersi cura, un
bene comune”. -

'Assistente Sociale Dr.ssa Augusta Morini, in qualita di Coordinatrice Tecnica dell'Ufficio di Piano, illustra il
prospetto economico-finanziario della Misura 1.1. e 1.2 spiegando nel dettaglio le attivita realizzate sul
territorio distrettuale rispetto alle forme di Assistenza (domiciliare, educativa, scolastica) e la necessita di
prevedere un incremento degli investimenti per la copertura in particolare dell’assistenza domiciliare.

: ) % sul
Elencointerventi - . & .. : Quota regionale Cofinanziamento Costo totale | totale
Ufficio di Piano - s 49.829,23 21.355,38 71.184,61 7,72
Servizio sociale professionéic——Segretariato o [
saciale e Sportello sociale ' ) 301.130,25 301.130,25 | 32,67
Assistenza domiciliare 2 favore delle person‘é . .
non autosufficienti, persone disabili adulte e 35% A CARICO 47.93
minori AEC 441.882,52 UTENTI 441.882,52 | .’
Servizi integrati alla Famiglia : 56.665,50 , 56.665,50 6,15
Centro diurno Disabili “Vivaio” 12.000,00 . 12.000,00 1,30
Servizio Diurno Diversamente Abili 39.000,00 1 39.000,00° 4,23
TOTALE ‘ 900.507,50 21.355,38 921.862,88 | 100

Il rapprésentante della Cisl riconosce 'importante lavoro svolto dal Distretto ma dichiara di non potersi
esprimere oltre su delle attivita che vengono presentate a consuntivo. La categoria auspica che partano dei
progetti sui quali aprire un confronto prima di avviare le attivita finanziate in particolare dalla Misura 1. Ritiene
importante avviare un monitoraggio sul sistema di accreditamento delle cooperative sociali.

Il responsabile del Settore UdP, Maurizio Cignini, spiega che il sistema di accreditamento adottato dal Comune
Capofila rispetta i parametri di qualita del servizio e di tutela dei lavoratori delle cooperative. Sottolinea il fatto
che pil volte & stato ricordato agli operatori accreditati di verificare gli inquadramenti dei rispettivi dipendenti
affinché siano conformi agli incarichi assegnati, sia per una tutela contrattuale del dipendente stesso ma anche
in considerazione del delicato lavoro che viene svolto quotididnamente con gli utenti.

L’Assistente ‘Sociale Dr.ssa Augusta Morini aggiunge che il sistema di accreditamento adottato dal Distretto
VT4 tiene conto anche di una rivalutazione del costo orario della prestazioni a 16 euro ed & stato
regolamentato alla fine del 2016 dietro impuls della Regione Lazio fornito con Delibeazione di Giunta Regionale
223/2016. :
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I rappresentante della CISL ausplca un mtervento congiunto per dare stabilita agh Assistenti Sociali in carico al
Distretto. ' ‘

Il rappresentante della Uil segnala che il costo deiia-prestazione.non consente ancora di procedere ad un’
. adeguamento contrattuale per |a categoria degli operatori impegnati nei Servizi di Assistenza. Auspica quindi
una progressiva riduzione del divario tra la tariffa oraria e il costo degli affidamenti. ’
Per quanto riguarda le attivitd del Distretto Sociale VT4 dedicate al Reddito di Cittadinanza, avendo letto un
articolo sulla stampa, si complimenta con {'Ufficio di Piano per I'ottimo lavoro svolto che sembra essere avanti
ad altre realta territoriali a livello regionale. Chiede dettagli sullo stato dellarte del numero beneficiari RdC sul
Distretto. Rispetto all’Alzheimer chiede di integrare i fondi per gli interventi. .
Intervengoiio in risposta ii Dr. Giuseppe Vella, Psicologo e progettista per i’ Ufficio di Pianc VT4, e la Dr.ssa
Augusta Morini illustrando it lavoro dell’equipe impegnata sut Reddito di Cittadinanza attraverso la Piattaforma
' GePi e quelli che saranno le. attivita ‘previste dalla nuova misura d| contrasto alla poverta che sta sostituendo
“ormai il Rel.

Per quanto nguarda ‘TAlzheimer viene illustrato quanto é stato fatto dal Distretto, attraverso gll Assistenti

Sociali: Viene spiegato che sia per I'Alzheimer che per la Disabiiita gravissima ci sono dei fondi vincolati per cui,

mentre per i servizi legati alla Misura 1 si pud pianificare in base alle esigenze segnalate dai ‘Comuni

dell’Ambito, le risorse per i suddetti interventi sono limitate all'assegnazmne Per IAlzhelmer in partlcolare vl

Fnanznamento & gestito addirittura da Viterbo anche per gli altri Ambiti.

Il rappresentante della CISL sottolinea la non torrispondenza degli ambiti della proviricia di Viterbo sanitari (3)
e sociali provinciali (5), pertanto si auspica un maggior confronto tra le ASL e i Distretti.

Viene spiegato dall’'UdP che la Regione Lazio ha recentemente introdotto i cosiddetti Sovrambiti, proprio per
far coincidere il distretto sanitario con quello sociale, per la realizzazione di azioni di sistema pil confacenti alla
dimensione territoriale cosi definita. Infatti i Distretti sociali VT4 e Vt5 (Sovrambito), equivalente
territorialmente con il Distretto sanitario C, hanno collaborato alla co- progettazuone per’la realizzazione di
interventi socio-sanitari (ad esempio it Dopo Noi).

Terminato il primo punto all’'Ordine del Giorno, ['Assessore Palombi invita gli Amministratori ad analizzare gli'
sviluppi seguiti alla precedente Conferenza illustrando lo stato degli atti concernente I'assunzione delle
Assistenti Sociali a tempo determinato in attuazione del Piano Attuativo Locale Regionale (PAL) per il contrasto
alla poverta predisposto dal Distretto Sociale VT4 in ottemperanza alle linee gunda Ministeriali “Quota servizi
fondo poverta”. . - '
L’Assessore ricorda che nella riunione del comitato istituzionale del 1 ottobre us &' stata deliberata I'assunzione
di 5 Assistenti Sociali a tempo determinato e full time a decorrere dal 1° gennalo 2020 utilizzando i fondi per il
contrasto alla poverta ed in osservanza alle linee guida ministeriali. Nella medesima seduta & stata altresi
concordata la distribuzione delle assunzioni su base demografica, garantendo lo standard di una Assistente
Sociale ogni 5000 abitanti, individuando i comuni con popolazione maggiore che contestualmente si assumano
I'impegno di completare Ie procedure di assunuone ed ad lmplegare i relativi importi entro il corrente esercizio
finanziario. ..

Allo stato attuale, sulla base delle intenzioni manifestate il 1° ottobre u.s. e dellée comunicazioni acquisite al
protocollo dello scrivente Comune Capofila, rlsulta la seguente distribuzione di assunzione di Assistenti Sociali
sul territorio del Distretto: ‘
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_ importo relativo esercizio finanziario
numero unita | ~ < stato qualifica comune 2020
: i un%té gia in servizio |-~ -~ |- L g L B
2 pili 1 aggiuntiva D1 Vetralla” - 66.674,43
1 nuova unita. D1 Ronciglione 33.337,21
1 - nuova unita D1 Sutri 33.337,21
1 nuova unita D1 .Capranica 33.337,21
5 o . o ' 166.686,06

Sul punto si fa presente che anche.il Comune di Capraroia ha manifestato interesse all'assunzione e si & reso
disponibile ad attivare le relative procedure ma che la richiesta, ailo stato attuale, non & accoglibile.

Le assunzioni di personale saranno effettuate direttamente da ciascun Comune’e, a tal fine, questo Ente

“Capofila provvedera a trasferire i fondi necessari. Per accelerare le procedure di assunzione, era stato ipotizzato
che i Comuni associati potessero attingere alla graduatoria per I'assunzione di Assistenti Sociali a tempo
determinato derivante dalla procedura concorsuale esperita dal Comune Capofila nell'autunno 2018 per
selezionare analoghe posiziohi con il medesimo inquadramento giuridico.

Tuttavia, essendo emersi dubbi sulla possibilita di attingere a detta graduatoria attraverso lo scorrimento, si
ritiene, per cautela, pil opportuno che venga indetta una nuova procedura concorsuale finalizzata
all'assunzione delle suddette unita di personale e di ulteriori unita qualora gli spazi assunzionali giuridici ed
economici previsti dalla norma venissero ampliati.

Il Comune Capofila si rende disponibile ed avviare immediatamente la suddetta procedura in accordo con i 13
Comuni associati. ' '

Il Dr. Vito Antonio Fazio, Segretario del Comune di Ronciglione, suggerisce la possibilita che il Comune di

Vetralla si faccia carico direttamente delle assunzioni per poi assegnare attraverso Iistituto del “comando” le
figure ai singoli Comuni rispettando i criteri anticipati nel corso della Conferenza del 01 ottobre u.s.

Il responsabile del Settore UdP, Maurizio Cignini, chiarisce che la precedente procedura selettiva & a tutt’oggi
valida e che i dubbi sollevati riguardano esclusivamente lo scorrimento della graduatoria per assunzione a
tempo determinato. Relativamente alla possibilita di utilizzare Vistituto del comando, il Responsabile ritiene
che si possa ricorrere a detta procedura solo per il personale di rbo|o,'divers_amente al caso di che trattasj;
inoltre il Comune di Vetralla dovrebbe prevedere tutte le figure di Assistente Sociale nella dotazione organica
dell’Ente, quindi, in numero eccedente lo standard previsto di 1 ogni 5000 abitanti.

'Assistente sociale Dr.ssa Augusta Morini ricorda che i fondi del PAL prima illustrati, pari a 166.686,07 sono
comunque gia assegnati ai Comuni come condiviso nella precedente Conferenza e quindi verranno trasferiti
nell'esercizio finanziario corso entro i termini previsti per l'iscrizione nei rispettivi bilanci comunali , ai Comuni
che rientrano ad oggi nella ripartizione in modo che ogni Ente provveda ad istituire un capitolo ad hoc e
all’'aggiornamento della pianta ofgan_ica prevedendo la posizioné D1 dell‘Assistente Sociale in organico.

Piazza San Severo, 10 - 11 #0761 46691 - C.F./P.1.V.A.00188530562 - http: www.comune vetralla.vt.it 4
PEC Comune — comune.vetralla@legalmail.it - e.mail: sociali@comune.vetralla.vt.it,




Comune di Vetralla
PROVINCIA DI VITERBO

Settore III - Servizi Sociali, Politiche Glovamll, Pari Opportunita
Responsabile del procedimento Augusta Morini
Ufficio per la visione degli Atti: Servizi Sociali

Il Vice Sindaco di Capranica, Katia Taste, condivide Ja necessita di provvedere con celerita ad attuare quanto
previsto e che non e stato possibile dar seguito agli accordi della precedente Conferenza. Ringrazia il Comune
di Vetralla.per aver condnv:so la necessita di lavorare alla stabilita degli Assistenti Socnall che quotldlanamente

svolgono un lavero m‘portante peri Comuni e per Vintera cittadinanza ed auspica che suila nuova procedura
vengano specificati chiaramente tutti le modalita di utilizzo della graduatoria e la relativa durata.

I'Assessore Palombi conclude ricordando che, con la Convenzione per la gestione associata dei servizi sociali in
data 30 giugno 2019, sottoscritta dai Sindaci e adottata in tutti i Consigli Comunali, & stato stabilito, da un lato,
il cofinanziamento da parte dei Comuni associati al cofinanziamento dei costi dell’Ufficio di Piano e, dall
altro, la possibilita di compensazione in capo al Comune capofila con trasferimenti distrettuali. Da una verifica
effettuata dal servizio Ragioneria dal quale & emerso che non tutti i Comuni associati sono in regola con la
quota di cofinanziamento 2019, ‘anzi , alcnni non hanno versato nemmeno le quote 2017 ¢ 2018. Esorta, .

pertanto, gli Amministratori‘a verificare I'avvenuto trasferimento delle quote di cofinanziamento stabilite per:...:

- le ‘annualita- 2017,::2018 e :per. “ils‘correnite. anno:'2019: 0. sollecitare  gli uffici:: affinché . .dispongano-il: .
“trasferimento. ’Assessore ricorda che in: caso di mancato versamento delle quote associative entro il corrente

" esercizio, si‘procedera, ln applicazione-di guanto stabilito in Convenzione, a compensare 'importo’dovuto per il = -

cofinanziamento dell’UdP con i trasferimenti distrettuali afferenti”a tutte le misure del piano sociale di zona.

, sessore Servizi alla Persona
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